INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
PRAHOVA

02.02.2022

Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat in perioada 25 - 31.01.2022,
Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniul: depozite - cod CAEN 5210.

Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun
pentru determinarea respectarii de catre angajatorii care desfasoara activitati in
domeniul mai sus mentionat, a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in REVISAL si de
a le transmite la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi are
sediul social.

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatori a prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare.

Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Relatii de Munca au verificat un numar de
13 agenti economici si, urmare deficientelor constatate, au dispus masuri de intrare in

legalitate.
”Vom continua, si pe parcursul acestui an, Campania Nationala in vederea reducerii
incidentei muncii nedeclarate si subdeclarate, la angajatorii care isi desfasoara
activitatea in domenii de activitate in care s-a constatat o incidenta mare a acestui
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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fenomen. Impactul social negativ al muncii nedeclarate si subdeclarate ne afecteaza pe toti,
indiferent de statutul fiecaruia: salariat, angajator, beneficiar al unor servicii si suntem constienti
ca avem o mare responsabilitate sociala, iar acest lucru ne obliga sa fim intoleranti fata de aceste
practici. De asemenea, vom continua sa venim in intampinarea angajatorilor care au nevoie de
sprijinul nostru, printr-o interactiune reala si eficienta cu acestia. Avem in vedere intalniri de lucru
si comunicari directe cu angajatori reprezentativi din diferite domenii de activitate economica,
intrucat am constatat ca sunt benefice pentru echilibrarea raporturilor de munca dintre salariati,

angajator si autoritatea de control.” - Dantes Nicolae Bratu, inspector general de stat.
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